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Populações de queixadas reaparecem na Rebio Araras

Terça-feira, 1º de julho de 2025

Balcão de Empregos oferece mais 140 vagas
São 33 oportunidades de primeiro emprego que não exigem experiência

PIXABAY

A Prefeitura, por meio do 
Balcão de Empregos, está ofe-
recendo 140 oportunidades de 
emprego entre segunda-feira 
(30) a sexta-feira (4). Os candi-
datos podem realizar o cadastro 
de seus currículos no site da Pre-
feitura (https://www.petropolis.
rj.gov.br)

São 33 oportunidades de 
primeiro emprego que não exi-
gem experiência, em vagas para: 
açougueiro, ajudante de açougue, 
ajudante de depósito, ajudante 
de obras, assistente administra-
tivo, auxiliar PCP, balconista, 
confeiteiro e padeiro, frentista, 
operador de telemarketing, pro-
motor de vendas, repositor, téc-
nico de eletromecânica.

O Balcão desta semana tam-
bém conta com quatro vagas 
destinadas a pessoas com defici-
ência: auxiliar administrativo e 
auxiliar de logística

Veja todas as 
oportunidades desta 

semana:

Açougueiro - Ensino Funda-
mental - 1 vaga 

Ajudante de Açougueiro - 
Ensino Médio - 2 vagas 

Ajudante de Depósito - Ensi-
no Fundamental - 5 vagas 

Ajudante de Motorista - En-
sino Médio / Disponibilidade 
para viajar / Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Ajudante de Obras - Ensino 
Fundamental / Experiência na 
função - 20 vagas 

Ajudante de Obras - Ensino 
Fundamental - 6 vagas 

Assistente Administrativo - 
Ensino Médio / Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Assistente Administrativo - 
Ensino Médio - 1 vaga 

Assistente Administrativo - 
Ensino Médio / Experiência na 
função - 1 vaga 

Assistente Administrativo 
- Ensino Médio / Cursos espe-
cíficos na área / Experiência na 
função - 1 vaga 

Assistente Administrativo 
com foco em Marketing - Ensino 
Superior - 1 vaga 

Assistente de Vendas - Ensi-
no Médio / Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Auxiliar Administrativo - 
Ensino Médio / Cursos especí-
ficos na área / Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Auxiliar de Açougue - Ensi-
no Médio / Experiência na fun-
ção - 4 vagas 

Auxiliar de Expedição - En-
sino Médio / Disponibilidade 
para viajar / Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Auxiliar de Manutenção - 
Ensino Médio / Cursos especí-
ficos na área / Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Auxiliar de PCP - Ensino 
Médio - 1 vaga 

Auxiliar de Produção - Ensi-
no Médio / Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Auxiliar de Vendas - Ensino 
Fundamental / Experiência na 
função - 1 vaga 

Balconista de Padaria - Ensi-
no Fundamental - 1 vaga 

Confeiteiro e Padeiro - Ensi-
no Fundamental / Curso especí-
fico na área - 6 vagas 

Costureira Retista - Ensino 
Médio / Experiência na função - 
15 vagas 

Cozinheiro - Ensino Funda-
mental / Experiência na função 
- 1 vaga 

Frentista - Ensino Médio - 1 
vaga

Garçom - Ensino Médio / 
Cursos específicos na área / Ex-
periência de 1 ano na função - 1 
vaga 

Governanta de Hotelaria - 
Ensino Médio / Cursos especí-
ficos na área / Experiência de 1 

ENTRE AS oportunidades oferecidas para esta semana está a de ajudante de obras com 20 vagas disponíveis

ano na função - 1 vaga 
Líder Operacional - Ensino 

Médio / Experiência de 1 ano na 
função - 1 vaga 

Mecânico de Manutenção 
(Instalações Industriais) - En-
sino Médio / Cursos específicos 
na área / Experiência de 1 ano na 
função - 3 vagas 

Mecânico de Manutenção 
(Instalações Industriais) - En-
sino Médio / Cursos específicos 
na área / Experiência de 1 ano na 
função - 2 vagas 

Mecânico de Manutenção III 
- Ensino Médio / Cursos especí-
ficos na área / Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Motorista de Caminhão - 
Ensino Médio / CNH Cat. D / 
Experiência na função - 3 vagas 

Operador de Caixa - Ensino 
Médio / Experiência de 1 ano na 
função - 5 vagas 

Operador de Loja - Ensino 
Médio / Experiência na função - 
4 vagas 

Operador de Motoserra - En-
sino Médio / Cursos específicos 

na área / Experiência na função 
- 10 vagas 

Operador de Telemarketing 
- Ensino Médio / Cursos especí-
ficos na área - 1 vaga 

Pedreiro - Ensino Funda-
mental / Disponibilidade para 
viajar / Experiência de 1 ano na 
função - 3 vagas 

Pedreiro - Ensino Funda-
mental / Experiência na função 
- 3 vagas 

Promotor de Vendas - Ensi-
no Médio - 1 vaga 

Repositor de Mercadorias - 
Ensino Fundamental - 2 vagas 

Repositor de Mercadorias - 
Ensino Fundamental / Disponi-
bilidade para viajar - 1 vaga 

Serralheiro - Ensino Médio / 
Curso específico na área / Experi-
ência de 1 ano na função - 1 vaga 

Servente de Obras - Ensino 
Fundamental / Experiência de 1 
ano na função - 4 vagas 

Servente de Obras - Ensino 
Médio / Disponibilidade para 
viajar / Experiência na função - 
4 vagas 

Técnico Eletromecânico - 
Ensino Médio / Cursos específi-
cos na área - 3 vagas 

Técnico em Segurança do 
Trabalho - Ensino Médio / Curso 
específico na área / Experiência 
na função - 1 vaga 

Torneiro Mecânico - Ensino 
Médio / Cursos específicos na 
área / Experiência de 2 anos na 
função - 1 vaga 

Vendedor - Ensino Funda-
mental - 4 vagas 

Vendedor de Auto Peças - 
Ensino Médio / Cursos especí-
ficos na área / Experiência de 2 
anos na função - 1 vaga 

Auxiliar Administrativo 
(Pessoa com Deficiência) - Expe-
riência na função. Possuir laudo 
que comprove deficiência que 
permita a realização das ativida-
des com segurança - 2 vagas 

Auxiliar de Logística (Pessoa 
com Deficiência) - Experiência 
na função. Possuir laudo que 
comprove deficiência que per-
mita a realização das atividades 
com segurança - 2 vagas
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ANEXO AO ATO ME ADM Nº 128  DE 30 DE JUNHO DE 2025

PROJETO / ATIVIDADE
CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA VALORES

Estrutura / Programática Despesa Fonte Código 
reduzido Acréscimo Cancelamento

Gestão Administrativa do 
Legislativo 01.001.01.122.2025.2109 3.3.90.39.00.00 41 1.300.000,00

Custeio e Encargos dos 
Serviodres e Agentes 
Públicos do Legislativo

01.001.01.031.2025.2107 3.1.90.11.00.00 23 200.000,00

01.001.01.122.2025.2107 3.1.90.11.00.00 32 1.800.000,00

01.001.01.271.2025.2107 3.1.90.13.00.00 57 700.000,00

Despesas com inativos 
e pensionistas do poder 
executivo

31.01.28.846.2022.2091 3.1.90.01.00 4.000.000,00

TOTAL 4.000.000,00 4.000.000,00

RONALDO LUIZ DA SILVA BRAGA
Chefe do Setor de Contabilidade

CRC/RJ 074541/O-6 CRC/RJ

JAQUELINE P P COSTA
Diretor do Depto. de Orçamento e Finanças

Após décadas sem qualquer 
registro no Rio de Janeiro, o 
queixada (Tayassu pecari) — um 
mamífero da família Tayassuidae, 
tipo de porco selvagem nativo das 
florestas tropicais da América 
Latina — voltou a ser documen-
tado na natureza fluminense. A 
espécie foi registrada na Reserva 
Biológica Estadual de Araras (Re-
bio Araras) gerida pelo Institu-
to Estadual do Ambiente ( Inea) 
e situada na Região Serrana do 
Rio. As primeiras imagens foram 
capturadas em 2021, por meio 
de armadilhas fotográficas, com 
confirmação por monitoramento 

contínuo, ao longo dos três anos 
seguintes e, neste mês de junho, 
esse levantamento foi publicado 
na página 31 da Revista Científi-
ca Suiform Soundings, da União 
Internacional para a Conservação 
da Natureza (IUCN) — disponível 
no link httpswww.iucn-wpsg.org-
newsletter

Esse achado  é resultado do 
programa de monitoramento de 
mamíferos de médio e grande 
portes implantado pela pesqui-
sadora e guarda-parque do Inea, 
Vanessa Cabral Barbosa. Essa 
iniciativa baseia-se em uma me-
todologia científica abrangente, 

que inclui a coleta sistemática 
de dados sobre a biodiversidade, 
por meio de armadilhas fotográ-
ficas, análise de vestígios e regis-
tro de abundância e distribuição 
das espécies, bem como dados 
sobre o ecossistema e os im-
pactos das atividades humanas. 
Atualmente, o projeto é condu-
zido em parceria com a Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro 
(UFRJ).

O queixada vive em grandes 
bandos, que podem reunir de 20 
a mais de cem indivíduos. É uma 
espécie essencial para o ecossis-
tema, atuando na dispersão de 

sementes e influenciando a es-
trutura da vegetação. De pelagem 
escura e com um característico 
“queixo branco” — que inspira 
seu nome popular — o queixa-
da está, hoje,  classificado como 
Vulnerável na Lista Vermelha da 
IUCN, devido à perda de habitat 
e à caça. Entre os anos de 2021 e 
2023, foram registrados bandos 
com 20 a 60 indivíduos em áreas 
de floresta contínua, confirman-
do a importância dos corredores 
ecológicos e da proteção dos re-
manescentes florestais da Mata 
Atlântica. 

Pela relevância dos dados, a 

pesquisa foi convidada a integrar 
a consulta nacional sobre ungu-
lados ameaçados, coordenada 
pelo Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversida-
de (ICMBio). Pela primeira vez, 
unidades de conservação esta-
duais participaram oficialmente 
deste processo técnico-científi-
co, que subsidia a reavaliação da 
Lista Nacional de Espécies Ame-
açadas. Além da Rebio Araras, 
participaram também o Parque 
Estadual do Cunhambebe, com 
registros inéditos de anta (Tapi-
rus terrestris), e o Parque Esta-
dual da Pedra Selada.

ATO ME ADM 125/2025

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º - EXONERAR, do cargo de provi-
mento em comissão de Chefe do 
Setor de Recursos Humanos, símbolo 
CC-1, Diogo Ferreira da Costa, matrícu-
la 1946.092/25.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 30 de junho de 2025.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 30 de junho 
de 2025.

Junior Coruja
Presidente

Marquinhos Almeida
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Thiago Damaceno
1º Secretário

Profª Lívia
2º Secretário

ATO ME ADM 126/2025

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 

PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores,para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de Chefe do Setor de Recursos 
Humanos, símbolo CC-1, Alexander 
Lessa de Abreu. Cargo vago em função 
do Ato Me Adm 125/2025.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir do dia 01 de julho de 
2025.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, 30 de junho de 
2025.

Junior Coruja
Presidente

Marquinhos Almeida
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Thiago Damaceno
1º Secretário

Profª Lívia
2º Secretário

ATO ME ADM 127/2025

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de Assessor de Comunicação 
Social, símbolo CC-1, Diogo Ferreira da 
Costa. Cargo vago em função do ATO 
ME ADM 006/2025.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir do dia 01 de julho de 
2025.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, 30 de junho de 
2025.

Junior Coruja
Presidente

Marquinhos Almeida
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Thiago Damaceno
1º Secretário

Profª Lívia
2º Secretário

ATO ME ADM 128/25

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS E EM CON-
SONÂNCIA COM À LEI MUNICIPAL Nº 
8974 DE 04 DE JANEIRO DE 2025, C/C 
LEI MUNICIPAL Nº 8920 DE 03 DE OU-

TUBRO DE 2024 – LDO.
CONSIDERANDO a economia de re-
cursos efetuados na execução orça-
mentária do corrente exercício finan-
ceiro.
CONSIDERANDO  o equilíbrio fiscal 
existente na administração do Legisla-
tivo Municipal.
CONSIDERANDO  a necessidade 
apresentada no investimento de políti-
cas públicas no município, nas diversas 
unidades da administração municipal, 
vinculadas ao poder executivo.

RESOLVE
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Suple-

mentar no valor de R$ 4.000.000,00 
(quatro milhões de reais), com recursos 
resultantes de anulação parcial ou total, 
na forma do Inciso III, §1º do Art. 43 da 
Lei Federal nº 4320, de 17 de março de 
1964.
Art. 2º - Em conseqüência do disposto 
no artigo supra, fica alterado na forma 
do anexo, o Quadro de Detalhamen-
to de Despesa – QDD, aprovado pela 
Lei Municipal 8974 de 04 de janeiro de 
2024
Art. 3º - O presente Ato entra em vigor 
na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 30 de ju-

nho de 2025.

Junior Coruja
Presidente

Marquinhos Almeida
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Thiago Damaceno
1º Secretário

Profª Lívia
2º Secretário
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