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Balcão de Empregos oferece 
mais 75 vagas para esta 
semana

Terça-feira, 15 de abril de 2025

ATA DA 35ª SESSÃO DO 1º PERÍODO 
LEGISLATIVO DE 2025

Aos nove dias do mês de abril do ano de 
dois mil e vinte e cinco, centésimo octo-
gésimo segundo ano de Fundação da 
cidade de Petrópolis, no Salão Plenário 
da Câmara Municipal de Petrópolis, veri-
ficado o quórum e havendo número legal, 
ás quatorze horas e trinta e um minutos, 
o Vereador Octávio Sampaio declarou 
aberta a presente Sessão com os se-
guintes dizeres: Feliz a nação cujo Deus 
é o Senhor. Sob a proteção de Deus e 
em nome do povo de Petrópolis damos 
início aos nossos trabalhos. Em seguida, 
solicitou o Vereador Thiago Damaceno  
que realizasse a leitura da ata anterior 
e do expediente. Realizada a leitura da 
ata anterior, esta resta aprovada. EXPE-
DIENTE: Indicação nº: 4842 a 4844/2025 
do Vereador Júnior Coruja; Indicação nº: 
4850, 4853 e 4865/2025 do Vereador 
Thiago Damaceno; Indicação nº: 4021, 
4836 a 4841, 4851, 4852, 4854, 4856 a 
4858, 4860, 4863 e 4864/2025 do Verea-
dor Gil Magno; Indicação nº: 4867, 4868 
e 4870/2025 do Vereador Junior Paixão; 
Indicação nº: 4872/2025 do Vereador 
Dudu; Indicação nº: 4833, 4855, 4859 e 
4861/2025 da Vereadora Gilda Beatriz; 
Indicação nº: 4835/2025 do Vereador Léo 
França; Indicação nº: 4834 e 4846/2025 
do Vereador Dr. Aloísio; Indicação nº: 
4845/2025 do Vereador Marquinhos Al-
meida; Terminada a leitura do Expediente 
o Vereador Dr. Aloísio solicitou a inversão 
de pauta e com a anuência dos demais 
Vereadores passou então à ORDEM DO 
DIA: Colocado em 1ª discussão e votação 
o Projeto de Resolução nº: 7364/2025 do 
Vereador Gil Magno; O Projeto foi aprova-
do com 09 votos; Registre-se a ausência 
do Vereador Dudu, do Vereador Júnior 
Coruja, do Vereador Junior Paixão, do 
Vereador Léo França, do Vereador Mar-
quinhos Almeida e do Vereador Tiago Lei-
te; Colocado em discussão e votação úni-
ca da Indicação Legislativa nº: 1483/2025 
do Vereador Junior Paixão; a Indicação 
foi aprovada com 09 votos; Registre-se a 
ausência do Vereador Dudu, do Vereador 
Júnior Coruja, do Vereador Junior Paixão, 
do Vereador Léo França, do Vereador 
Marquinhos Almeida e do Vereador Tiago 
Leite; Colocado em discussão e votação 
em bloco as indicações nº: 0086, 0088, 
0570, 0573, 0609, 0802, 0803, 0804, 
1393, 1394, 1395, 1975, 2384, 2399, 
2400, 2497, 2508, 2873, 2874, 2875, 
3265, 3267, 3269, 3591, 3785, 3790, 
3833, 3856, 3862, 3865, 4321, 4330, 
4346, 4579, 4609, 4643 e 4671/2025; 
As Indicações foram aprovadas com 09 
votos; Registre-se a ausência do Verea-
dor Dudu, do Vereador Júnior Coruja, do 
Vereador Junior Paixão, do Vereador Léo 
França, do Vereador Marquinhos Almeida 
e do Vereador Tiago Leite; Terminada a 

ORDEM DO DIA e NADA MAIS HAVEN-
DO A TRATAR, a Presidência, às quinze 
horas e três minutos declarou encerrada 
a presente sessão, convocando os Se-
nhores Vereadores e Vereadoras para a 
próxima sessão, que ocorrerá em segui-
da. Escrevo, atesto e assino para fazer 
constar, Vinicius Martins Assessor para 
Procedimentos Públicos. Registre-se e 
publique-se.                                         

Vinicius Martins

ATA DA 36ª SESSÃO DO 1º PERÍODO 
LEGISLATIVO DE 2025

Aos nove dias do mês de abril do ano de 
dois mil e vinte e cinco, centésimo octo-
gésimo segundo ano de Fundação da ci-
dade de Petrópolis, no Salão Plenário da 
Câmara Municipal de Petrópolis, verifica-
do o quórum e havendo número legal, ás 
quatorze horas e trinta e um minutos, o 
Vereador Octávio Sampaio declarou 
aberta a presente Sessão com os seguin-
tes dizeres: Feliz a nação cujo Deus é o 
Senhor. Sob a proteção de Deus e em 
nome do povo de Petrópolis damos início 
aos nossos trabalhos. Em seguida, solici-
tou o Vereador Thiago Damaceno  que 
realizasse a leitura da ata anterior e do 
expediente. Realizada a leitura da ata an-
terior, esta resta aprovada. EXPEDIEN-
TE: Projeto de Lei nº: 4873/2025 da Vere-
adora Gilda Beatriz; Requerimento nº: 
4871/2025 do Vereador Octávio Sam-
paio; Requerimento de Informação nº: 
4849 e 4862/2025 da Vereadora Júlia 
Casamasso; Indicação Legislativa nº: 
4869/2025 do Vereador Gil Magno; Ter-
minada a leitura do Expediente o Verea-
dor Thiago Damaceno solicitou a inver-
são de pauta e com a anuência dos de-
mais Vereadores passou então à OR-
DEM DO DIA: Colocado em 1ª discussão 
e votação o Projeto de Resolução nº: 
3621/2024 do Vereador Hingo Hammes; 
O Projeto foi aprovado com 08 votos; 
Registre-se a ausência do Vereador Dr. 
Aloísio, do Vereador Dudu, do Vereador 
Júnior Coruja, do Vereador Junior Pai-
xão, do Vereador Léo França, do Verea-
dor Marquinhos Almeida e do Vereador 
Tiago Leite; Colocado em discussão e 
votação em bloco as indicações nº: 0089, 
0090, 0091, 0310, 0392, 0452, 0805, 
0806, 1396, 1397, 1400, 1452, 2365, 
2366, 2368, 2705, 2711, 2716, 2863, 
2864, 2865, 3274, 3277, 3485, 3746, 
3751, 3781, 3860, 4352, 4447, 4611, 
4645, 4647, 4653, 4660, 4669 e 
4706/2025; As Indicações foram aprova-
das com 10 votos; Registre-se a ausên-
cia do Vereador Dudu, do Vereador Jú-
nior Coruja, do Vereador Junior Paixão, 
do Vereador Léo França e do Vereador 
Tiago Leite;  Terminada a ORDEM DO 
DIA o Senhor Presidente, passou a pala-
vra aos Senhores Vereadores inscritos 
para fazer uso da tribuna, convidando 

assim a primeira Vereadora: 1) JÚLIA 
CASAMASSO, PSOL–  Iniciou a sua fala 
cumprimentando os demais Vereadores, 
os presentes, a imprensa e os telespecta-
dores. Destacou o processo de cassação 
do Deputado Federal Glauber Braga, atu-
almente em trâmite na Comissão de Ética 
do Congresso Nacional. Enfatizou tratar-
-se de uma perseguição política clara, 
especialmente ao se observar a discre-
pância de celeridade em relação a outros 
processos de parlamentares, inclusive de 
um acusado de envolvimento no assassi-
nato da vereadora Marielle Franco, cujo 
processo foi arquivado. Ressaltou que o 
Deputado Glauber tem sido uma voz críti-
ca e corajosa ao denunciar o esquema do 
orçamento secreto e os benefícios indevi-
dos que alguns parlamentares têm obtido 
em detrimento de instituições que care-
cem de investimento público. Manifestou, 
assim, solidariedade e apoio irrestrito ao 
deputado. Em seguida, abordou o tema 
da prevenção de desastres socioambien-
tais, destacando sua recorrência nas 
pautas do mandato. Ressaltou a impor-
tância de se construir políticas públicas 
permanentes, dado que os efeitos das 
mudanças climáticas tornam os desas-
tres mais frequentes e intensos. Mencio-
nou especificamente a obra do Túnel Ex-
travasor, prevista para ser inaugurada 
nesta semana, e relatou denúncias rece-
bidas de moradores sobre problemas es-
truturais associados à obra, como racha-
duras em vias, ruas cedendo e água re-
tornando por ralos e vasos sanitários. 
Anunciou que realizará uma vistoria no 
local, a pedido da própria população, que 
procurou o gabinete em busca de ajuda. 
Reforçou que uma das moradoras da 
área teve sua residência interditada e 
está há quatro meses acolhida por fami-
liares, ainda aguardando o recebimento 
do aluguel social. Ressaltou a gravidade 
da situação e informou que encaminhará 
as denúncias e demandas às secretarias 
competentes, especialmente à Defesa 
Civil e à Assistência Social. Destacou a 
urgência de um plano municipal de habi-
tação popular e combate ao racismo am-
biental, ressaltando que mais de 70 mil 
pessoas vivem em áreas de risco em Pe-
trópolis. Alertou que, apesar de os casos 
que chegam ao gabinete serem isolados, 
o número de cidadãos em situação pre-
cária é muito maior e merece atenção 
contínua do poder público. Reforçou a 
necessidade de atuação permanente, e 
não apenas em momentos de crise, e 
ressaltou a importância da estruturação 
dos pontos de apoio, destacando que 
apenas ações contínuas e bem planeja-
das são capazes de prevenir tragédias. 
Abordou a pauta da recomposição sala-
rial dos servidores públicos municipais, 
lembrando que uma audiência pública 
estava prevista para tratar do tema. Con-
vidou os colegas parlamentares a perma-

necerem na Câmara e a se compromete-
rem com o debate com os servidores, 
destacando que a valorização da catego-
ria vai além de reajustes salariais, passa 
pela escuta, pelo diálogo e pela inclusão 
efetiva desses trabalhadores nas discus-
sões políticas. Ressaltou que, caso o ple-
nário não esteja disponível, a reunião 
acontecerá do lado de fora da Câmara, 
pois o importante é manter o canal de di-
álogo aberto. Concluiu reiterando seu 
apoio às demandas dos servidores públi-
cos municipais, defendendo que o poder 
executivo também precisa estar aberto 
ao diálogo e que a escuta ativa deve 
guiar a tomada de decisões em qualquer 
esfera do poder público. Agradeceu e 
despediu-se. 2) DR. ALOÍSIO, PP – Ini-
ciou a sua fala cumprimentando os de-
mais Vereadores, os presentes, a im-
prensa e os telespectadores. Destacou 
que na segunda-feira, 7 de julho, foi cele-
brado o Dia Mundial da Saúde, reforçan-
do que o tema saúde deve ser tratado 
desde a prevenção até os cuidados espe-
cializados. Um dos principais pontos 
abordados foi a obesidade, que, apesar 
de ser uma condição de saúde reconhe-
cida, muitas vezes não é tratada como 
doença pelo sistema público. Ressaltou 
que a obesidade é um dos principais fato-
res de risco para doenças graves, como 
infarto, AVC, diabetes e complicações 
circulatórias, além de causar dificuldades 
de locomoção e problemas articulares. 
No entanto, observou que atualmente 
não existe, no âmbito do Sistema Único 
de Saúde (SUS), uma linha de cuidados 
estruturada para o tratamento da obesi-
dade, como já existe para doenças como 
hipertensão e diabetes. Explicou que, 
hoje, o paciente obeso precisa buscar 
atendimento individualizado, primeiro 
com médico, depois psicólogo, nutricio-
nista e educador físico, sem uma articula-
ção integrada por parte das esferas públi-
cas de saúde. Por esse motivo, informou 
que protocolou, no início do ano, um pro-
jeto de lei nesta Casa Legislativa que pro-
põe a criação de uma linha de cuidados 
específica para a obesidade dentro da 
Secretaria Municipal de Saúde. O projeto 
também prevê a possibilidade de firmar 
parcerias com a iniciativa privada, espe-
cialmente com academias, para que os 
usuários dessa linha de cuidados pos-
sam realizar atividades físicas com 
acompanhamento profissional. Reforçou 
que, embora os resultados não sejam 
imediatos, essa medida tem potencial 
para reduzir significativamente os custos 
do SUS em médio e longo prazo, preve-
nindo o agravamento de doenças asso-
ciadas à obesidade. Fez referência à im-
portante atuação da enfermeira Duda 
Possato, que coordenou a área técnica 
da saúde do homem na Secretaria de 
Saúde durante sua gestão em 2021. Res-
saltou que, à época, o município iniciou 

um projeto estruturado de atenção à saú-
de do homem, que teve continuidade e 
avanço nas gestões seguintes. Esse pro-
jeto foi reconhecido e premiado pelo Mi-
nistério da Saúde, tornando-se referência 
nacional. Parabenizou a profissional pelo 
trabalho e estendeu os cumprimentos a 
todos os servidores da Secretaria de 
Saúde de Petrópolis. Ao final, relatou que 
esteve no Centro de Saúde para tomar a 
vacina contra a gripe, sendo prontamente 
atendido, sem filas, e aproveitou para fa-
zer um apelo à população: convocou to-
dos os integrantes dos grupos prioritários 
a se vacinarem contra a gripe, especial-
mente com a chegada do inverno, quan-
do há aumento de casos de doenças 
respiratórias. Lembrou que, embora a 
vacina não impeça a infecção pelo vírus 
influenza, ela reduz significativamente o 
risco de complicações, como pneumonia 
e internações, protegendo principalmente 
idosos, cardiopatas e pessoas com co-
morbidades. Reforçou a importância da 
vacinação como medida preventiva e de 
proteção coletiva. Agradeceu e despediu-
-se. 3) PROFESSORA LÍVIA, PCdoB -- 
Iniciou a sua fala cumprimentando os 
demais Vereadores, os presentes, a im-
prensa e os telespectadores. Reforçou 
pontos já levantados anteriormente sobre 
a atuação nos pontos de apoio durante o 
último final de semana de chuvas inten-
sas. Destacou o importante trabalho 
prestado pelas equipes das secretarias 
de Educação e Saúde, em especial pelos 
agentes comunitários de saúde que esti-
veram presentes nas unidades de acolhi-
mento. No entanto, alertou para uma situ-
ação delicada vivenciada pelas equipes 
gestoras das escolas que funcionam 
como pontos de apoio, destacando a so-
brecarga imposta às diretoras e aos pro-
fissionais da educação. Segundo ela, es-
sas servidoras estão sendo constante-
mente acionadas pela Defesa Civil para 
realizar acompanhamentos e prestar in-
formações sobre a ocupação dos pontos 
de apoio, inclusive durante madrugadas, 
fins de semana e fora de suas atribuições 
contratuais. Destacou que esse tipo de 
exigência ultrapassa os limites legais de 
jornada de trabalho e configura uma situ-
ação de desrespeito aos direitos traba-
lhistas. Lembrou que, ao tomar posse no 
serviço público na área da Educação, 
não há cláusula contratual que atribua 
aos gestores escolares a responsabilida-
de de coordenar abrigos ou atuar em re-
gime de plantão 24 horas. Afirmou que, 
embora os profissionais da educação não 
se recusem a colaborar, compreendendo 
sua função social e compromisso com a 
população, também possuem limites físi-
cos, emocionais e profissionais. Por isso, 
informou que apresentou uma indicação 
legislativa que será votada nos próximos 
dias, solicitando ao Executivo Municipal a 
criação de uma gratificação específica 

para as equipes gestoras de escolas que 
atuam em pontos de apoio durante os pe-
ríodos de emergência. Ressaltou ainda 
que essa medida atende a uma demanda 
urgente, tanto da população acolhida 
quanto das servidoras e servidores que 
se dedicam à linha de frente nos momen-
tos de maior vulnerabilidade social. Além 
da gratificação, destacou a necessidade 
de garantir descanso e folgas adequadas 
aos trabalhadores da educação, que vêm 
atuando sete dias por semana sem inter-
valo, uma situação que considerou desu-
mana. Por fim, reforçou a importância de 
o município avançar no debate sobre o 
enfrentamento à crise climática, com pla-
nejamento e estruturação para as chuvas 
e desastres socioambientais, mas reite-
rou que, de forma imediata, é urgente 
valorizar e garantir condições dignas de 
trabalho para os profissionais que estão a 
serviço da população. Agradeceu e des-
pediu-se. 4) MARQUINHOS ALMEIDA, 
PP -- Iniciou a sua fala cumprimentando 
os demais Vereadores, os presentes, a 
imprensa e os telespectadores. Dirigiu-se 
à presidência e aos demais parlamenta-
res para justificar sua ausência na audi-
ência pública agendada para o dia. Infor-
mou que esteve brevemente na Câmara, 
passando pelo gabinete, mas precisou se 
ausentar novamente para cumprir um 
compromisso previamente assumido 
com moradores do Brejal, local onde 
aconteceria uma reunião comunitária. 
Destacou que a vereadora também havia 
sido convidada para o encontro, reforçan-
do que sua ausência na audiência públi-
ca não foi por desinteresse, mas por já 
estar comprometido com a agenda no 
quinto distrito. Aproveitou a oportunidade 
para expressar sua indignação em rela-
ção à empresa de transporte coletivo 
TURP, que, segundo ele, tem negligencia-
do o atendimento à população do quinto 
distrito, especialmente nas localidades do 
Juriti e Albertos, áreas atendidas pela li-
nha de ônibus em questão. Ressaltou que 
essa falta de compromisso prejudica signi-
ficativamente os moradores da região, 
que dependem do transporte público para 
se locomover. Finalizou sua fala manifes-
tando solidariedade à população afetada e 
cobrando mais responsabilidade e respei-
to por parte da empresa prestadora do 
serviço. Agradeceu e despediu-se. Encer-
rada a FALA DOS VEREADORES E VE-
READORAS, e NADA MAIS HAVENDO 
A TRATAR, a Presidência, às quinze ho-
ras e quarenta e dois minutos declarou 
encerrada a presente sessão, convocan-
do os Senhores Vereadores e Vereadoras 
para a próxima sessão, que ocorrerá em 
dez de abril de dois mil e vinte e cinco, às 
dezesseis horas. Escrevo, atesto e assi-
no para fazer constar, Vinicius Martins 
Assessor para Procedimentos Públicos. 
Registre-se e publique-se.                                         

Vinicius Martins

CÂMARA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS
PUBLICAÇÃO OFICIAL - 15/04/2025

Ciclo de capacitação para o 
ICMS Ecológico 2025

DIVULGAÇÃO

O governo do Estado, por 
meio da Secretaria de Estado 
do Ambiente e Sustentabilida-
de e do Instituto Estadual do 
Ambiente (Inea) encerrou nes-
sa segunda-feira (14.04), o ciclo 
de capacitações dos municípios 
para o ICMS Ecológico 2025. 
O secretário do Ambiente Ber-
nardo Rossi, destaca que o ciclo 
itinerante segue às orientações 
do governador Cláudio Castro 
de fortalecer o apoio aos muni-
cípios. Equipes técnicas do Inea 
percorreram oito regiões e mo-
bilizaram mais de 260 represen-
tantes de 76 municípios. O ciclo 
final aconteceu em Petrópolis e 
mobilizou outros 13 municípios. 
A capacitação é uma oportunida-
de para que gestores municipais 
de meio ambiente tirem dúvi-
das sobre os critérios que com-
põem o cálculo do mecanismo 
tributário que garante às cidades 
que investem em conservação 
ambiental uma fatia maior do 
ICMS, aumentando a arrecada-
ção dos municípios.

 “O governo Cláudio Castro 
vem trabalhando muito para 
tornar o Estado do Rio de Janei-
ro uma potência verde. Temos 
consciência de que a participação 
dos municípios é fundamental 
para isso. É o cuidado ambiental 
em cada um dos municípios que 
nos dará este resultado. O ICMS 
Ecológico é uma grande oportu-
nidade para que os municípios 
estejam engajados. Ele é um 
mecanismo de incentivo à pre-
servação ambiental, que valori-
za e compensa com uma parcela 
maior de recursos, que trabalha 
pela preservação – assinala o se-
cretário de Estado do Ambiente, 
Bernardo Rossi.

- Essa capacitação repre-
senta uma oportunidade valiosa 
para toda a equipe da Secretaria 
de Meio Ambiente. Através do 
ICMS Ecológico, conseguimos 
fazer uma leitura clara da nossa 
atuação e entender onde estamos 
indo bem e onde podemos avan-
çar. Nosso objetivo é aprimorar 
constantemente os processos, 
fortalecer as ações sustentáveis 
e garantir que Petrópolis esteja 

ENCONTROS itinerantes promovidos pela Secretaria percorreram oito regiões 

cada vez mais alinhada com as 
exigências ambientais do esta-
do. É com capacitação e planeja-
mento que vamos transformar os 
desafios em soluções - completa 
o vice-prefeito e secretário muni-
cipal de Meio Ambiente, Albano 
Filho (Baninho)

O ciclo de capacitações acon-
teceu na Faculdade de Medicina 
de Petrópolis e reuniu técnicos 
de prefeituras da região - Can-
tagalo, Macuco, Cordeiro, Bom 
Jardim, Duas Barras, Carmo, Su-
midouro, Teresópolis, São José 
do Vale do Rio Preto, Sapicaia, 
Areal, Itaguaí e Seropédica.

- Estamos encerrando hoje 
o ciclo de capacitação, aqui em 
Petrópolis. Nós rodamos o esta-
do inteiro trazendo as novidades 
sobre o ICMS Ecológico e falan-
do sobre a importância deste 
instrumento em prol da política 
de conservação dos municípios . 
É uma orientação do secretário 
Bernardo Rossi, o fortalecimen-
to do diálogo com os municípios, 
em especial com o ICMS Ecoló-
gico que tem como principal ob-
jetivo, justamente reconhecer e 
premiar aqueles municípios que 
investem em políticas ambien-
tais dentro dos seus territórios – 
assinala a coordenadora de Ges-
tão do Território do Inea, Julia 
Bochner.

Durante as conversas com os 

municípios, a equipe da Secre-
taria do Ambiente e Sustentabi-
lidade apresenta os principais 
critérios ambientais do meca-
nismo, como informações sobre 
temas como Destinação de Resí-
duos, Remediação de Vazadou-
ro e Coleta Seletiva, Habilitação 
dos Municípios, Lei de Repasse, 
Plano Municipal de Conservação 
e Recuperação da Mata Atlânti-
ca, Áreas Protegidas - Gl, GC e 
RPPN, Estação de Tratamento 
de Esgoto; Plano Municipal de 
Saneamento Básico, Programa 
Municipal de Educação Ambien-
tal; Licenciamento Ambiental, e 
Mananciais.

A presidente da Companhia 
de Desenvolvimento de Petrópo-
lis, Fernanda Ferreira, destacou 
a importânacia do apoio do Es-
tado “A capacitação para o ICMS 
Ecológico reforça o compromis-
so da Companhia com a melho-
ria contínua dos serviços que 
impactam diretamente o meio 
ambiente, como a limpeza urba-
na, a coleta seletiva e a gestão de 
resíduos. Entender os critérios e 
as exigências do ICMS Ecológico 
nos ajuda a alinhar nossas ações 
às metas do município e a contri-
bui, de forma técnica e estraté-
gica, para que Petrópolis avance 
na gestão ambiental e conquiste 
mais recursos para investir em 
sustentabilidade” .

A Prefeitura, por meio do 
Balcão de Empregos, está ofere-
cendo 75 oportunidades de em-
prego entre segunda-feira (14) a 
sexta-feira (18). Os candidatos 
podem realizar o cadastro de 
seus currículos no site da Pre-
feitura (httpswww.petropolis.
rj.gov.br)

São 21 oportunidades de pri-
meiro emprego que não exigem 
experiência, em vagas para Au-
xiliar de elétrica, Engenheiro de 
produção, estagiário de adminis-
tração e engenharia, mecânico 
de manutenção (instalações in-
dustriais) e programador visual.

O Balcão desta semana tam-
bém conta com 19 vagas desti-
nadas a pessoas com deficiência 
para operador de loja

Veja as oportunidades

Açougueiro Ensino Médio  
Experiência de 1 ano na função - 
2 vagas 

Assistente Administrativo - 
Cursos específicos na área  Expe-
riência na função - 6 vagas 

Auxiliar de Elétrica - Ensi-
no Médio  Cursos específicos na 
área - 1 vaga 

Auxiliar de Logística - Ensi-
no Médio  Experiência na função 
- 1 vaga 

Costureira de Reparo de 
Roupas - Ensino Médio  Experi-
ência na função - 1 vaga 

Eletricista - Ensino Médio  
Curso específico na área  Experi-
ência de 1 ano na função - 1 vaga 

Eletricista (Instalações In-
dustriais) - Ensino Médio  Cur-
sos específicos na área  Experi-
ência de 1 ano na função - 1 vaga

 Engenheiro de Produção - 
Ensino Superior - 5 vagas 

Estagiário de Administração 
- Ensino Superior em Adminis-
tração a partir do 4º Período - 1 
vaga 

Estagiário de Engenharia - 
Ensino Superior em andamento 
- 2 vagas 

Gerente de Vendas - Ensino 

Médio  Experiência de 1 ano na 
função - 1 vaga 

Limpador - Ensino Funda-
mental  Experiência na função - 
3 vagas 

Mecânico de Manutenção 
(Instalações Industriais) - Ensi-
no Médio  Cursos específicos na 
área - 1 vaga 

Operador de Usinagem - En-
sino Médio  Cursos específicos 
na área  Experiência na função 
- 2 vagas 

Pedreiro de Edificações - En-
sino Fundamental  Experiência 
na função - 6 vagas 

Pintor - Ensino Fundamen-
tal  Experiência na função - 2 
vagas 

Programador Visual - Ensi-
no Superior  Curso específico na 
área - 1 vaga 

Recepcionista - Ensino Mé-
dio  Experiência de 1 ano na fun-
ção - 1 vaga 

Servente de Obras - Ensino 
Fundamental  Experiência na 
função - 4 vagas 

Técnico Eletromecânico - 
Ensino Médio  Cursos específi-
cos na área  Experiência de 1 ano 
na função - 2 vagas 

Técnico Eletrotécnico - Ensi-
no Médio  Cursos específicos na 
área  Experiência na função - 1 
vaga 

Técnico Eletrotécnico - En-
sino Médio  Cursos específicos 
na área  Experiência de 1 ano na 
função - 1 vaga 

Vendedor - Ensino Médio  
Disponibilidade para viajar - 10 
vagas 

Operador de Loja (Pessoa 
com Deficiência) - Ensino Fun-
damental  Possuir laudo que 
comprove deficiência que per-
mita a realização das atividades 
com segurança - 14 vagas 

Operador de Loja (Pessoa 
com Deficiência) - Ensino Mé-
dio  Possuir laudo que comprove 
deficiência que permita a realiza-
ção das atividades com seguran-
ça - 5 vagas
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